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Ogretme ve Ogrenme Miikemmeliyet Merkezi
EGITiCiNiN EGiTiMi CALISTAY 1, RAPOR VE DEGERLENDIRME

2022-2023 Akademik yili Gliz donemi Egiticinin Egitimi programi kapsaminda diizenlenen Calistay
akademisyenlerin sinif igi rollerine iletisim agisindan bakis ve pratik uygulamalarda Tersyiiz Sinif
Teknikleri kullanimi ve deneyim paylasimi saglamak amaciyla farkli fakiltelerin birlikte gcalisma ve fikir
paylasimina el verecek sekilde asagidaki planlama ve akis ile 60 (+15) dakikada tamamlanmak (izere
gerceklesmistir. Toplamda 100 akademisyen katilim saglamistir.

Calistay Plani

7 Aralik 2022 — 10:00-11:30 V-320; iktisat, Giizel San., Miihendislik, iletisim

14 Aralik 2022 — 14:00-16:00 T-701; Saglk Bil., insan ve Toplum Bil., MYO, Tip Fak.

4 Ocak 2023 — 14:00-16:00 T-701; Eczacihk, Saghk MYO, Dis Hekimligi

6 Ocak 2023- 10:00-11:30 V-320; (Eng.) Foreign Languages, All Fac. Foreign Academics

Calistay Akisi

Hos geldiniz, Oz kesif, Ogretim tarzimizda kendimizi kesfedelim (15 dakika)

Mini test ve sonuglar, farkh boltimler, dersler, akademisyenler ve stiller

Grup c¢alisma, Ogretimde/iletisimde tasidigimiz roller (15 dakika)

Lider, Mentor, Kanaat dnderi, Kaynak, Hikaye anlatici, Dinleyici

Tersyliz Sinif Teknikleri, 7 popller tersyiiz sinif teknigi (15 dakika)

Tarzimiz, rollerimiz 1siginda bu teknikleri ne kadar kullaniyoruz?

Grup tartisma, degerlendirme, toparlama, soru ve cevaplar

Derslerde etkilesimi nasil verimli kilariz? (15 dakika)
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Oturum 1

7 Aralk 2022 tarihinde Vadi Kampiis binasinda gerceklesen calistayin 1. oturumunda IiBF, iletisim,
Miihendislik ve Giizel Sanatlar fakiiltelerinden 6gretim elemanlari yer almistir. Calistay iletisim Fakiiltesi
dekan yardimcisi Dog. Dr. Aybike Serttas ile Ogretme Ogrenme Mitkemmeliyet Merkezi mudiirii uzman

Elif Vardar Solak tarafindan modere edilmistir.

Calistayda kullanilan Ogretme stilleri,kullanilan anket ve sonuglari ve secilmis tersyiiz sinif teknikleri

actklamalariile birlikte tam liste olarak rapor sonuna eklenmistir.

Calistay 70 dakika strmustiir. Tek tarafli bir akis olmamasi igin etkilesimin dnemi etkinligin basindan
itibaren vurgulanmistir. Calistayin ilk adimi 6gretim elemanlarinin 6gretim tarzlarinin kesfedilmesi icin

yapilan test olmustur.

Testin sonuglarina gore ortaya cikan stiller Otorite | Anlatim Tarzi Ogretim, Gosterici | Kogluk Tarzi
Ogretim, Kolaylastirici | Etkinlik Tarzi Ogretim, Yetki Veren | Grup Tarzi Ogretim olarak 6zetlenmis ek
olarak Hibrit veya harmanlanmis stil 6gretmenin kisiligini ve ilgi alanlarini 6grencilerin ihtiyaglari ve

miifredata uygun yontemlerle harmanlayan entegre bir 6gretim yaklasimi agisindan ele alinmistir.

Bu testin uygulanmasi, 6gretim elemaninin sinifta 6n plana ¢ikan roller Uzerine dislinmesini de
saglamaktadir. Burada bahsedilen roller iletisimde kaynak, dinleyici, mentor, lider, kanaat 6nderi ve hikaye

anlaticidir.

Bu kavramlar ve tanimlamalar Uzerine kafa yorulmasi farkli alanlardaki farkli 6grenci profillerine gore
Ogretim elemanlarinin 6gretme stillerinin ve rollerinin nasil degiskenlik gosterdigini de anlamamiza yol

agmistir. Her stil igin olumlu ve tuzak yonler vurgulanmistir.

Calistayin en 6nemli yanlarindan biri 6gretim elemanlarinin kisisel deneyimlerini paylasmalaridir. Bu
sayede deneyimli 6gretim elemanlari ve arastirma gorevlileri perspektifinden benzer olaylari nasil farkh

sekilde gorebilecegimiz de 6rneklendirilmistir.

Ogretim elemanlarinin 6grenmeye ve daha verimli 6gretmeye acik olmalari énemlidir. Bu anlamda

katilmcilarin bu ¢abalari cok degerlidir.

Egitim stillerinde 6ne c¢ikanlar Gosterici Kogluk ve Yetki veren Grup Tarzi olmustur, 2 ana grup halinde

ylriyen Calistay slresince iletisim rollerinde kaynak, hikaye anlatici ve mentor stilleri vurgulanmis, tersyiiz
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sinif tekniklerinde 1 dakika, uygulama kartlari, yonlendirilmis aktarma tekniklerinin sikca uygulandigi

belirtilmistir.

ilaveten akademisyenler 6grencilerin hangi stillerde daha rahat iletisim kurduklarini sorgulamis, olumlu
etki yaratan bireysel deneyimlerinden ve uygulamalarindan 6zellikle yiiksek sesle dislinme, diistincesini

yansitma, tersiyle sorgulama ve dikkati yogunlastirma icin sasirtma tekniklerini paylasmislardir.

Tersylz sinif tekniklerinin uygulanmasi icin 6grencilerle izlence paylagimi ve takibi vurgulanmis olup
Sokratik Sorgulama teknigine yiksek lisans ve doktora dizeyi derslerinde yer verildigi belirtilmistir.

Akademisyenlerle Sokratik Sorgulama 6rnegi paylasiimistir.

Son olarak akademisyenler sorunlari, gorusleri paylasmak icin platform olusmasindan memnuniyet

belirtmislerdir.

Bu galistayin 6nemli giktilarindan biri, benzer bir icerikle 6grencilerle de gorisiiimesi gerektigi kanaatine
varilmasidir. Konuyu farkli bakis agilari ve farkl taraflarin problemlerini, dileklerini, isteklerini dinleyerek

degerlendirmenin 6nemi anlasiimigstir.

Calistay sliresi asilmadan, 6gretim elemanlarinin sosyallesmeleri ve deneyim paylasimlarinin dnemi

konusunda hemfikir olunarak sona erdirilmistir.

Oturum 2

14 Aralk 2022 tarihinde Topkapi Kampus binasinda gergeklesen galistayin 2. oturumunda Saglik Bilimleri,
Toplum ve insan Bilimleri, Tip Fakiltesi ve MYO &gretim elemanlari yer almistir. Calistay Ogretme

Ogrenme Mikemmeliyet Merkezi miidiirii uzman Elif Vardar Solak tarafindan modere edilmistir.

Calistay 70 dakika surmustir. Etkilesimli bir akis olmasi igin Calistayin ilk adimi 6gretim elemanlarinin
O0gretim tarzlarinin kesfedilmesi icin yapilan test olmustur. Test sonucuna gére bu kez 3 gruba ayrilan
akademisyenler Otoriter, Gosterici Kogluk ve Kolaylastirici-Etkinlik stilleri iginde girdikleri Kanaat énderi,
Kaynak ve Hikaye anlatici iletisim rollerini 6ne ¢ikarmistir. Otoriter stil benimseyen grupta vurgulanan sinif
teknigi Yonlendirilmis Aktarma olurken Gosterici Kocgluk stili grubunda 1 Dakika ve Bulanik Anlar,
Kolaylastirici Etkinlik stili grubunda Uygulama Kartlari teknikleri siklikla kullanilan sinif aktiviteleri olarak

one cikarilmistir. Akademisyenlerle Sokratik Sorgulama 6rnegi paylasiimistir. Ayrica akademisyenler “tersi
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ile sorgulama” ve “dogrusunu sen soyle” teknikleri ile 6grencilere ekstra ilgi ve motivasyon kazandirildig

belirtilmistir.

ilaveten her gruptan gikan gériisler 6grencinin uygulayarak 6grenmesinin dnemi, bilgi paylasma ile gecen
bir siire varsa devaminda demir atma ve uygulamaya ge¢cme ve 6grencinin ders icinde kalarak dersin siireci

ve izlencesini takibi bir kez daha vurgulanmistir.

Calistay siiresi asilmadan, 6gretim elemanlarinin sosyallesmeleri ve deneyim paylasimlarinin 6dnemi

konusunda hemfikir olunarak sona erdirilmistir.

Oturum 3

4 Ocak 2023 tarihinde Topkapi Kampis binasinda gerceklesen calistayin 3. oturumunda Saglk Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okulu, Eczacilik Fakiltesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi 6gretim elemanlari yer almistir. Calistay

Ogretme Ogrenme Milkemmeliyet Merkezi miidiir(i uzman Elif Vardar Solak tarafindan modere edilmistir.

Calistay 75 dakika strmastir. Etkilesimli bir akis olmasi icin Calistayin ilk adimi 6gretim elemanlarinin
ogretim tarzlarinin kesfedilmesi icin yapilan test olmustur. Test sonucuna goére bu kez tiim 6gretim stilleri
orneklenmis ve akademisyenler 4 6gretim stilinde gruplara ayrilan akademisyenler Otoriter, Gosterici
Kocluk, Delege Eden Grup stili ve Kolaylastirici-Etkinlik stilleri icinde girdikleri Kanaat 6nderi, Kaynak,
Dinleyici ve Hikaye anlatici iletisim rollerini 6ne ¢ikarmistir. Otoriter stil benimseyen grupta vurgulanan
sinif teknigi Yonlendirilmis Aktarma olurken Gosterici Kogluk stili grubunda 1 Dakika ve Bulanik Anlar,
Delege Eden Grup Stili grubunda Vaka analizi, problem ¢6zme ve Sokratik seminer teknigi vurgulanirken
Kolaylastirici Etkinlik stili grubunda Uygulama Kartlari teknikleri siklikla kullanilan sinif aktiviteleri olarak

one cgikarilmistir. Akademisyenlerle Sokratik Sorgulama 6rnegi paylasiimistir.
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Oturum 4

6 Ocak 2023 tarihinde Vadi Kampis binasinda gerceklesen calistayin 4. oturumu tim fakultelerin yabanci
o0gretim elemanlarina acik olmakla birlikte oturumda o0zellikle Mihendislik Fakiltesinden katilan
akademisyenler yer almistir. Calistay Ogretme Ogrenme Milkemmeliyet Merkezi miidiri uzman Elif

Vardar Solak tarafindan modere edilmistir.

Calistay 65 dakika strmustir. Etkilesimli bir akis olmasi igin Calistayin ilk adimi 6gretim elemanlarinin
ogretim tarzlarinin kesfedilmesi i¢in yapilan test olmustur. Test sonucuna goére bu kez akademisyenler ilk

oturumda Muhendislik Fakiiltesi katiliminda oldugu sekilde 2 6gretim stili grubuna ayrilmistir.

Egitim stillerinde 6ne cikanlar Gosterici Kogluk ve Yetki veren Grup Tarzi olmustur, 2 ana grup halinde
ylriiyen Calistay siresince iletisim rollerinde kaynak, hikaye anlatici ve mentor stilleri vurgulanmis, tersyiiz
sinif tekniklerinde 1 dakika, uygulama kartlari, yonlendirilmis aktarma tekniklerinin sikca uygulandigi

belirtilmistir. Akademisyenlerle Sokratik Seminer teknigi paylasiimistir.

Calistay oturumlarda en az vurgulanan tersyliz sinif teknigi disiin esles paylas uygulamasi kalabalik
siniflarda ve adimlari tek tek uygulamak icin zaman kullanimi géz 6niline alindiginda diislin ve esles adimlari

atlanip uygulamada ¢ogunlukla grup olarak paylas seklinde gergeklestigi dile gelmistir.

Kalabalik siniflarda ve 06grenci merkezli egitimde dikkat edilecek konular ekseninde gergeklesen

paylasimlarla ilerleyen Calistay sonu tavsiyeler paylasiimis ve cevrimigi degerlendirme anketi sunulmustur.

Calistay konu ve kapsami verel ya da uluslararasi bir sempozyuma donustirilebilir fikri dogmustur.

Calistayda Fakiilte Katilim Temsiliyeti toplam 100 akademisyen dagihmi:

7 Aralik 2022 — 10:00-11:30 V-320; iktisat (6), Giizel San. (NA), Miihendislik (8), iletisim (2+1)

14 Aralik 2022 — 14:00-16:00 T-701; Saghk Bil.(12), insan ve Toplum Bil.(12), MYO (1), Tip Fak.(12)

4 Ocak 2023 — 14:00-16:00 T-701; Eczacihk (13), Saghk MYO (24), Dis Hekimligi (1)

6 Ocak 2023- 10:00-11:30 V-320; (Eng.) Foreign Languages (NA), All Fac. Foreign Academics (8)

Calistay oturumlari siiresince kullanilan Ogretme Stili Anketi, Ogretme Stilleri Analiz ve Tavsiyeleri, Tersyiiz

Sinif Teknikleri, Sokratik Sorgulama ve Sokratik Seminer Teknigi materyalleriile Egitim Sonu Anketi asagida

bilgiye sunulmustur.
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Ogretme ve Ogrenme Miikemmeliyet Merkezi
Egiticinin Egitimi Calistay 1

Ogretimde Ders Verme Stiliniz nedir?

Akademisyenin Ogretim Stili Testi baglantisi ve Testin Tiirkce versiyon sorulari:
What is your teaching style?
https://blog.advancementcourses.com/articles/teaching-style-quiz/

1. Ders verme konusunda ne diislinliyorsunuz?

Severim. Sinifin tim kontrolli bende.

Bu iyi. Yine de gorsel yardimcilara ve sunum araclarina ihtiyacim var.

Eh. Cocuklarin inisiyatif almalarini ve 6grenmelerine daha fazla dahil olmalarini tercih ederim.
Benim icin degil. Ders vermektense grup projeleri yapmayi tercih ederim.

2. Grup calismasina yaklasiminiz nedir?

Ogretimimi grup calismasina odaklarim. Bence en iyisi!

Grup ¢alismasi iyidir, ancak 6grencilerin benzersiz bireysel diisinme becerileri gelistirmeleri gok dnemlidir.
Grup calismasi, glizel calisma. Biitlin giin yorulmadan ders anlatirim.

Duruma gore. Gruplarin kanita dayal projeler (izerinde ¢alismasini tercih ederim.

3. Bu (inlii akademisyenlerden biriyle kahve icme firsati buluyorsunuz. Kimi secersiniz?
Albert Einstein

Leonardo da Vinci

Platon

William Shakespeare

4. Kendine giivenmeyi ve bagimsiz dislinmeyi en iyi nasil 6gretirsiniz?

Onlara akranlarinin goruslerini gerektiren laboratuvar etkinlikleri ve grup ¢alismalari veriyorum.
Kendine glivenmenin ve bagimsiz diislincenin 6nemi hakkinda ders veriyorum.

Onlara 6zglivenin neden ¢ok dnemli oldugunu gosteren grafikler ve istatistikler gosteriyorum.
Onlara rehberlik ediyorum ama kendi 6grenme hedeflerine ulasmalarina izin veriyorum.

5. Ogretiminizi en dogru sekilde tanimladigini diisiindiigiiniiz bir kelime secin.
isbirlikgi

Bagimsiz

Kontrolli

Kapsamli
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Ogretim Ders Verme Stiliniz Sonuglari
Otorite | Anlatim Tarzi Ogretim

isbirligini destekleyen ve ilham veren bir sinif ortamini tesvik etme hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin

Ters Yuz Sinif Teknikleri ve kaynaklara g6z atmaya ne dersiniz?
Otorite veya ders verme tarzi

Otorite modeli 6gretmen merkezlidir ve siklikla uzun ders oturumlari veya tek yonli sunumlar gerektirir.

Ogrencilerden not almalari veya bilgileri 6ziimsemeleri beklenir.

e Artilari: Bu tarz, bliylik 6grenci gruplarinin oldugu belirli yiiksek 6gretim disiplinleri ve oditoryum
ortamlari i¢in kabul edilebilir. Saf anlatim tarzi, tarih gibi 6nemli gergeklerin, tarihlerin, isimlerin
vs. ezberlenmesini gerektiren konular igin en uygun olanidir.

e Eksileri: Cocuklara 6gretmek icin sorgulanabilir bir model ¢linki 6gretmenle ¢ok az etkilesim var
veya hig etkilesim yok. Arti biraz erteleme olabilir. Bu nedenle daha yasli, daha olgun 6grenciler
icin daha iyi bir yaklagimdir.

e Oneri: Acik sohbetler icin bir sinif alani yaratin, is birligini destekleyen ve ilham veren bir sinif
ortamini tesvik edin.

Gosterici | Kogluk Tarzi Ogretim

Sinifta teknolojiyi nasil segeceginiz, kullanacaginiz ve izleyeceginiz konusunda somut stratejiler hakkinda

daha fazla bilgi edinmek igin Ters Yz Sinif Teknikleri ve kaynaklara g6z atmaya ne dersiniz?
Gosterici veya Kog stili

Gosterici, 6grencilere bilmeleri gerekenleri géstererek resmi otorite rolini elinde tutar. Gosterici, 6gretim
gorevlisine ¢cok benzer, ancak dersleri multimedya sunumlarini, etkinlikleri ve gosterileri igerir. (Dusiln:

Matematik. Fen. Mizik.)

e Artilari: Bu tarz, 6gretmenlere dersler ve multimedya sunumlari dahil olmak (zere gesitli
formatlari dahil etme firsati verir.

e Eksileri: Matematik, mizik, beden egitimi veya sanat ve zanaat 6gretmek icin ¢cok uygun olsa da
daha biyik siniflarda 6grencilerin bireysel ihtiyaglarini karsilamak zordur.

e Oneri: Sinifta teknolojiyi secmek, kullanmak ve izlemek igin somut stratejiler kullanin.
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Kolaylastiric1 | Etkinlik Tarzi Ogretim

Ogrencilerinize kendi 6grenmelerini planlamak, izlemek ve yansitmak icin ihtiya¢c duyduklari becerileri ve
motivasyonu asilamaniza yardimci olacak Ginliik Tutarak Oz-Diizenleyici Ogrenmeyi Etkinlestirme

hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in Ters Yiiz Sinif Teknikleri ve kaynaklara gbz atmaya ne dersiniz?
Kolaylastirici veya Etkinlik stili

Kolaylastiricilar, kendi kendine 6grenmeyi tesvik eder ve 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerini

gelistirmelerine ve kendini gergeklestirmeye gotlren bilgileri tutmalarina yardimci olur.

e Artilari: Bu tarz, 6grencileri soru sorma konusunda egitir ve kesif yoluyla cevaplar ve ¢ézlimler
bulma becerilerini gelistirmeye yardimci olur; fen ve benzeri konulari 6gretmek icin idealdir.

e Eksileri: Ogretmeni, 6grencilerle etkilesime girmeye ve gercekleri anlatmak ve ezber yoluyla bilgiyi
test etmek yerine onlari kesfetmeye tesvik etmeye zorlar. Bu ylizden basariyi somut terimlerle
Olgmek biraz daha zor.

e Oneri: Ogrencilerinize kendi 6grenmelerini planlamak, izlemek ve yansitmak icin ihtiyag
duyduklari becerileri ve motivasyonu asilamak i¢in glinlik tutma yoluyla kendi kendini diizenleyen
0grenmeyi etkinlestirin.

Yetki Veren | Grup Tarzi Ogretim

Kiiciik Gruplarda Ogretmen isbirligini Tesvik Etmek, kendi uygulamalarinizi gelistirmek ve 6grencilerin

o0grenimine fayda saglamak icin diger 6gretmenlerle ortaklik kurmanin faydalarini degerlendirmeye daha

fazla bilgi edinmek icin Ters Yz Sinif Teknikleri ve kaynaklara g6z atmaya ne dersiniz?
Yetkilendiren veya Grup stili

Yetki veren stili, kimya ve biyoloji gibi laboratuvar etkinlikleri veya miinazara ve yaratici yazma gibi akran

geri bildirimi gerektiren konular gerektiren mifredatlar icin en uygun olanidir.

e Artilari: Kilavuzlu kesif ve sorgulamaya dayali 6grenme, 6gretmeni, ortak hedeflere dogru birlikte
calisarak 6grencilere ilham veren bir gdzlemci roliine sokar.

e Eksileri: Modern bir 6gretim tarzi olarak kabul edilir, bazen 6gretmen otoritesini asindirmakla
elestirilir. Yetki veren olarak 6gretmen, geleneksel otorite figliriinden ¢ok bir danisman olarak
hareket eder.

e Oneri: Kiiciik gruplar icinde 6gretmen is birligini tesvik edin. Kendi pratiginizi gelistirmek ve
O0grencilerin 6grenmesine fayda saglamak igin diger Ogretmenlerle ortaklik yapmanin
avantajlarindan yararlanin.
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Hibrit veya harmanlanmis stil

Hibrit veya harmanlanmis stil, 6gretmenin kisiligini ve ilgi alanlarini 6grencilerin ihtiyaglari ve miifredata

uygun yéntemlerle harmanlayan entegre bir 6gretim yaklasimini izler.

e Artilari: Dahill Ve 6gretmenlerin stillerini 6grencilerin ihtiyaclarina ve uygun konuya gore
uyarlamalarina olanak tanir.

e  Eksileri: Hibrit tarz, tiim 6grenciler i¢in ¢ok fazla sey olmaya ¢alisma riskini tasir ve 6gretmenleri
kendilerini cok ince yaymaya ve 6grenmeyi sulandirmaya sevk eder.

e Oneri: Ogretmenlerin matematik ve fen bilimlerinden ingilizce ve tarihe kadar farkli kisiliklerini ve
miufredatlarini yansitan tarzlari oldugundan, 6gretim hedeflerine odaklanmalari ve tiim 6grenciler
icin her sey olmaya ¢alismaktan kaginmalari ¢ok dnemlidir.

Ogrenci Merkezli Yaklagim

Ogrenmeye yonelik 6grenci merkezli bir yaklasimda, 6gretmenler ve 6grenciler odagi paylasir ve 8gretmen
otoriteyi korurken esit sekilde etkilesim kurar. Grup ¢alismasi tesvik edildiginden bu 6grenciler icin faydah
olabilir; boylece iletisim ve is birligi kullanilir ve tesvik edilir. Ancak 6grencilerin konusmasi nedeniyle

siniflar daha glirtiltili olabilir ve yonetimi daha zor olabilir.

e Kullanilacak bir yontem, 6gretmeni 6grenme siireci boyunca destek ve rehberlik saglayabilen
(tamamen otoriter olmaktan ziyade) daha destekleyici bir figlir yapan sorgulamaya dayal
o6grenmedir.

e Sorgulamaya dayali bir 6grenme kolaylastiricisi olarak, 6gretmen ve 6grenci, 6gretmenin hafifce
rehberliginde 6grencinin 6grenmesiyle birlikte 6grenme siirecinden geger.

e Ogretmen, dogrudan ogretimdeki kisisel modelle karsilastirilabilir kisisel model olarak,
ogrencilerin 6gretmenin eylemlerini gézlemleyerek ve kopyalayarak 6grenmelerine yardimci
olmak igin rehber ve akil hocasi olarak hareket eder.

e Yetki veren yontemini kullanarak, ogretmenler 6grencilere destek gorevi gorir, sorular
yanitlayabilir ve en 6nemlisi 6grenciye 6zgirlik ve bagimsizlik duygusu saglamak i¢in oradadir.

o Yaygin olarak kullanilan diger bir yontem, 6grencilerin kiiglik gruplar halinde c¢alistigi ve
ogretmenin kolaylastirici olarak hareket edebildigi, herkesin birlikte 6grendigi ya da 6gretmenin
o0grenciye daha fazla serbestlik verdigi ve onlari yonlendirmeye devam ettigi temsilci olarak
hareket ettigi isbirlik¢ci 6grenme stilidir.
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Tersyiiz Sinif Etkinlik Ornekleri
1 Dakika: "Bu derste 6grendiginiz en dnemli sey neydi?" "Hangi 6nemli soru cevapsiz kaldi?"

Dersin sonunda 6grencilerden yazili geri bildirim 6grencilerin 6nemli noktalari belirlemelerine yardimci

olur.
Bulanik Alanlar: " 'daki en belirsiz [en az anlasilir] nokta neydi?"

Soru derslere, okuma 6devlerine, tartismalara, videolara vb. uygulanabilir. Ders veya konu hakkinda

anlasilmayan, vurgulanmasi gerekenleri bulmaya yoneliktir.

Birkag Ciimlede Anlat: Ogrencilerden, ders sirasinda ya da sonunda biiyiik miktarda bilgiyi kisa bir 6zet

halinde sunmalari istenir.

Ogrencilerin icerikleri kendi ifadeleriyle &ziimseyebilmeleri, bilgileri daha kolay hatirlanabilecek"

parcalara" donistlirmeyi, sentezlemeyi ve 6zetlemeyi 6grenmelerine yardimci olur.

Uygulama Kartlari: Bir ilke, teori vb. sunduktan sonra, 6grencilerden buna dair (giinlik hayattaki bir)

uygulama olusturmalarini, 6rneklendirmelerini vb istemek.

Ogrenciler, kavramlari iliskilendirerek 6grenmeyi pratik ederler; gecmis ve simdiki bilgileri arasinda

baglanti kurmaya tesvik edilir.

Yonlendirilmis Aktarma/Ogreterek Ogren: Ogrencilerden dersin bir bélimiini belirli bir hedef kitle ve
amag icin kendi kelimelerini kullanarak aciklamalari istenir. Ornek: Diiz Diinya fikrini savunan birine

'Foucault sarkaci'ni kullanarak yanit verin.

Diisiin-Esles-Paylas: Bir ders icin secilen 6grenci(ler) 6nceden hazirlik yaparak ders sonunda 5 dakika kendi

sorularini sorarlar. Diger 6grenciler THINK-PAIR-SHARE usull (s6zlii/yazil) cevap verirler.

Ogrenciler ders icerigi ile ilgili sorumluluk almaya tesvik edilir. Ogrenciler ders ieriklerinin 6zellikle 5nemli

kisimlarini distinir, kendi ifade sekilleriyle anlatirlar.

3-2-1 Teknigi: Derste 6grendiginiz 3 sey yazin. Derste bahsettigimiz 2 bilim insanini yazin. Dersle ilgili 1

soru yazin. Veya

Bu dersten dnce bilmediginiz 3 sey yazin. Derste kullandigimiz 2 6rnek yazin. Gelecek dersteki konumuz

____". Bu konuda bildiginiz 1 sey yazin. Bu konuda 6grenmek istediginiz 1 sey yazin.
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Ara Verme Prosediirii: Ogrencilere, belirli araliklarla 2-3 dakikalik zamanlar verilir; kiiciik gruplar halinde
aldiklari notlari, 6grendikleri ana noktalari birbirleriyle paylasirlar. Sorulari varsa 6gretmene sorabilirler;

yoksa, birbirlerinden 6grenirler. Gruplarin ana noktalari tim sinifla paylasmalari istenebilir.

Sokratik Sorgulama Teknigi: Sorgulamaya Sokrat tarzi yaklasim, dizenli, distinceye dayali konusma
uygulamasini temel alir. Fikirleri derinlemesine incelemenin bir yoludur. Tim seviyelerde kullanilabilir ve
tim 6gretmenler icin yararh bir aractir. Bir Gnite ya da proje icinde farkli noktalarda kullanilabilir.
Ogrencilerde bagimsiz diisiinmeyi gelistirebilir ve 6grendikleri seylerin aitligini kazanmalarina yardimci

olur.

Bir Sokratik Sorgulama Ornegi

Bu sorgulama diyalogu, iiniteye baslandiktan sonra ilerlerken gergeklesir:

Ogretmen: Kiiresel iklimimize ne oluyor?

Ahmet: Daha da isiniyor.

Ogretmen: Isindigini nereden biliyorsunuz? Cevabinizi desteklemek icin hangi kanitlariniz var?

Ahmet: Surekli haberlerde. Eskiden oldugu kadar soguk olmadigini hep soyliyorlar. Bu rekor sicakhk
glnlerini geciriyoruz.

Ogretmen: Baska kimse bu tiir bir haber duydu mu?
Onur: Evet. Bunu gazetede okudum. Sanirim buna kiiresel 1sinma diyorlar.

Ogretmen: Kiresel i1sinmayi haber spikerlerinden 6grendigini mi soyliyorsun? Kiiresel i1sinmanin
gerceklestigini bildiklerini mi varsayiyorsun?

Yasemin: Bunu ben de duydum. Korkung. Kuzey kutbundaki buzullar eriyor. Hayvanlar yurtlarini
kaybediyorlar. Sanirim haber spikerleri bunu, konuyu arastiran bilim adamlarindan 6greniyorlar.

Ogretmen: Eger durum buysa ve bilim adamlari haber spikerlerine séyliiyorsa, bilim adamlari nereden
biliyor?

Cem: iklimi 8lgmek igin araglari var. Diinyanin sicakhgini dlgen arastirmalar yapiyorlar.
Ogretmen: Sizce bilim adamlari bunu ne kadar siiredir yapiyor?
Kerem: Muhtemelen 100 yildir.

Emre: Belki ondan biraz daha fazla.

Ogretmen: Aslinda, yaklasik 140 yildir inceleniyor. Yaklasik 1860’lardan beri.
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Sokratik Sorgulama Teknigine yonelik ipuglan:
¢ Konusmaya anlam ve yon veren anlamli sorular planlayin.
¢ Bekleme zamani kullanin: 6grencilere cevap vermeleri i¢in en az otuz saniye verin.
e Ogrencilerin cevaplari tizerinde iz siiriin.
¢ Arastirmaya yonelten sorular sorun.
e Tartisilan kilit noktalari, diizenli araliklarla yazida 6zetleyin.
e Mimkiin oldugunca fazla 6grenciyi tartismaya cekin.

e Ogrencilerin, 6gretmenin ortaya attigi arastirmaya yonelten sorular araciligiyla bilgileri kendi kendilerine

kesfetmelerine izin verin.
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Socratic Seminar

Rationale

In a Socratic Seminar activity, students help one another understand the ideas, issues, and values
reflected in a text through a group discussion format. Students are responsible for facilitating their
group discussion around the ideas in the text; they shouldn’t use the discussion to assert their opinions
or prove an argument. Through this type of discussion, students practice how to listen to one another,
make meaning, and find common ground while participating in a conversation.

Procedure

1.

Select an Appropriate Text

The Socratic Seminar strategy is based on close textual analysis, so it is important to select a text
that provides ample avenues for interpretation and discussion. If you choose a simple text
where the meaning is fairly straightforward, there won’t be much for students to discuss. Also,
the text should not be too long to read closely in the allotted amount of time. Often, teachers
select a text ranging from one paragraph to one page.

Give Students Time to Prepare

Before beginning the seminar, it is essential that students have time to prepare ideas. Students
should annotate the text before the start of the class discussion. Teachers often assign a
discussion leader who generates a few open-ended questions that can be used to begin the
seminar.

Develop a Classroom Contract

These seminars have rules that may not apply to other forms of discussion, so before beginning
the seminar, it is important that everyone is aware of the norms. Below are typical rules used to
structure a Socratic Seminar activity. Of course, you can adapt these to fit the needs of your
students.

o Talk to each other, not just to the discussion leader or teacher.
o Refer to evidence from the text to support your ideas.

o Ask questions if you do not understand what someone has said, or you can paraphrase
what another student has said for clarification (“I think you said this; is that right?”).

o You do not need to raise your hand to speak, but please pay attention to your
“airtime” —how much you have spoken in relation to other students.

o Don'tinterrupt.

o Don’t “put down” the ideas of another student. Without judging the student you
disagree with, state your alternate interpretation or ask a follow-up question to help
probe or clarify an idea.

o Common statements or questions used during a Socratic Seminar activity include:
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*  Where does that idea come from in the text?
=  What does this word or phrase mean?

= Canyou say that in another way?

* |s this what you mean to say...?

* What do you think the author is trying to say?
»  What else could that mean?

=  Who was the audience for this text? How does that shape our interpretation of
these words?

= Who was the author of this text? What do we know about him/her? How does
that shape our understanding of these words?

Before beginning the seminar, it is also important to remind students that the purpose of the seminar is
not to debate or prove a point but to more deeply understand what the author was trying to express in
the text.

If you have never done a Socratic Seminar activity with your students before, you might spend a few
moments brainstorming the qualities that would make for a great seminar. These qualities or criteria
can be explained on a rubric and used to evaluate the seminar at the end of the class period. Criteria you
might use to evaluate a Socratic Seminar activity include engagement (everyone listening and sharing),
respect (no interruptions or put-downs), meaning-making (students understand the text more deeply at
the end of the seminar), and use of evidence (comments always refer back to the text).

The Socratic Seminar

A Socratic Seminar activity often begins with the discussion leader, a student or the teacher, asking an
open-ended question. A typical opening prompt is: What do you think this text means? Silence is fine. It
may take a few minutes for students to warm up. Sometimes teachers organize a Socratic Seminar
activity like a Fishbowl activity, with some students participating in the discussion and the rest of the
class having specific jobs as observers. At least 15 minutes should be allotted to the activity, and it can
often last 30 minutes or more. As students become more familiar with the Socratic Seminar format, they
will be able to discuss a text for longer periods of time without teacher intervention.

Reflect and Evaluate

After the Socratic Seminar activity, give students the opportunity to evaluate the process in general and
their own performance specifically. Reflecting on the seminar process helps students improve their
ability to participate in future discussions. Here are some questions you might discuss or have students
write about when reflecting on the seminar:

0. Atany point, did the seminar revert to something other than a dialogue? If so, how did
the group handle this?
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1. What evidence did you see of people actively listening and building on others' ideas?

2. How has your understanding of this text been affected by the ideas explored in this
seminar?

3. What parts of the discussion did you find most interesting? In what parts were you least
engaged?

4. What would you like to do differently as a participant the next time you are in a
seminar?

Handout

For students who have not participated in a Socratic Seminar or find it difficult to phrase responses, you
may want to allow them to use the Socratic Seminar Stems handout.

Socratic Seminar Stems
Agree/Disagree
Has anyone else had a similar...?

Who has a different ... ?

Clarification

I’'m not sure | understand ... ?
Tell me more about .. .?

Do you see gaps in my reasoning?

Are you taking into account something different from what | have considered?

Support Questions

Can you give us an example of . .. ?
Where in the story ... ?

What would be a good reason for...?
What is some evidence for...?

Cause and Effect

Why do you think that happened?
How could that have been prevented?
Do you think that would happen that way again? Why?

What are some reasons people...?
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Compare / Contrast

How are and alike? Different?

What is that similar to?
Can you think of why this feels different from ... ?
How does this (poem, book, incident, etc.) remind you of .. . ?

Benefits / Burdens

What are some of the reasons this wouldn’t (would) be a good idea?
Would anyone like to speak to the opposite side?

Those are some reasons this would work; what reasons might it not work?

Point of View / Perspective

How might she/he have felt...?

What do you think he/she was thinking when .. .?

He might not like that, but can you think of someone who would?
has expressed a different opinion. Are there others?

Do you have a different interpretation?

Do you have different conclusions?

How did you arrive at your view?

Structure / Function

If that was the goal, what do you think about . . . (the action, reaction)?

What were her/his choices of howto ... ?

Why was she/he doing that? (Reply gives reason.) What do you think of that approach?
What better choices could he/she have made?

What rules would we need to make sure...?

Counter example

Would that still happenif...?

What might have made the difference?
Different Situation

Can you describe a situation that would . . . ?

Suppose . Would that still be true? Why or why not?
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OGREM Egiticinin Egitimi Calistay Anketi Ocak 2023
OGREM End of Workshop Survey January 2023

Bu egitimden 6nce egitimde bahsedilen konular hakkinda ne kadar bilgi sahibiydiniz? How

knowledgeable were you about the content before the workshop?
3yanit

3

3 (%100)

0 (°IA>0) 0 (%0) 0 (01/00) 0 (°|A:O)

1 2

Bu egitimin sizin igin verimli oldugunu disiniyor musunuz? Do you think this workshop has been

useful for you?
3 yanit

® Evet. Yes.
® Hayrr. No.
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Egitimde size gdre en dnemli gérdiigiinlz konu hangisiydi? Birden fazla sec¢ebilirsiniz. What was

the most important part of the workshop? You can tick more than one.
3 yanit

Ogretim Modeli Kesfi-Discovering
own teaching style

Ogretim Modeli arti ve eksileri-
Pros and Cons of Teaching Styl...

iletisim Rolleri-Communication

0,
Roles 1(%33,3)

Tersyliz Sinif Teknikleri-Flipped

3 (%100
Clasroom Techniques (7%100)

Deneyim paylasimlari ve

[
tavsiyeler-Sharing of experienc... 2 (%66,7)

Egitimdeki konu basliklarindan hangisine daha fazla vakit ayirmak isterdiniz? Birden fazla

secebilirsiniz. Which part of the workshop would ...e to spend more time? You can tick more than one.
3 yanit

Ogretim Modeli Kesfi-Discovering
own teaching style

Ogretim Modeli arti ve eksileri-
Pros and Cons of Teaching Styl...

iletisim Rolleri-Communication

0,
Roles 1(%33.3)

TersyUz Sinif Teknikleri-Flipped

3 (%100
Clasroom Techniques (%100)

Deneyim paylagimlari ve

[
tavsiyeler-Sharing of experienc... 2 (%66,7)
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Sizce calistaya baska hangi konular eklenebilir? Kisaca belirtiniz.
What other subjects could be explored in the workshop? Please mention shortly if any.

Yeterliydi

Tersyiz sinif tekniklerinin ders degerlendirme/notlandirma stiregleriyle birlikte distintilmesi
Ogrenme ve notlandirma siiregleri iligkisi

Farkh buyuaklikteki siniflari dikkate alarak 6grenme ve 6gretme tekniklerini gesitlendirme
Sosyal bilimler ve yaratici alanlarda degerlendirme siregleri

Ogrenme Teknikleri ve 6lcme degerlendirme baglantisi

Egitimin siiresi sizce yeterli miydi? Was the timing of the workshop OK?
3 yanit

@ Evet. Yes.
@ Hayir. No.




