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KadÑn ǭƞgĝcĝ

Å9ƪƻƴƻƳƛƪ ōǸȅǸƳŜΣ ōƛǊ ǸƭƪŜƴƛƴ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ǾŜ ǊŜŦŀƘ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴƛ 

ōŜƭƛǊƭŜȅŜƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ŦŀƪǘǀǊƭŜǊŘŜƴ ōƛǊƛŘƛǊΦ 

ÅYŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƛǒ ƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ōǸȅǸƳŜƴƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ 

ōƛƭŜǒŜƴƛ ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YƭŀǎŜƴ ǾŜ [ŀƳŀƴƴŀ 

όнллфύ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀŘŀΣ ƪŀŘƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤƴ 

ŘǸǒǸƪ ƻƭƳŀǎƤƴƤƴ ŘǸǒǸƪ ƎŜƭƛǊƭƛ ǸƭƪŜƭŜǊŘŜ ŜƪƻƴƻƳƛȅƛ ōǸȅǸƳŜȅƛ 

ǎƤƴƤǊƭŀȅŀƴ ǘŜƳŜƭ ŜǘƪŜƴƭŜǊŘŜƴ ōƛǊƛ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ

Å¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƛǒ ƎǸŎǸƴŜ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪŀǘƤƭƤƳ 

ǎŀƐƭŀƳŀǎƤƴƤƴΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ōǸȅǸƳŜ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŘƻƐǊǳŘŀƴ Ŝǘƪƛƭƛ 

ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ ƪŀŘƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴƤ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘŜƴ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴ 

ŜƪƻƴƻƳƛƪ ōǸȅǸƳŜȅƛ ŀǊǘǘƤǊŘƤƐƤ ƛŦŀŘŜ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊ ό{ŀƪΣ нлмфύΦ

Tĝrkiye'de  EkonomikDėnĝƞĝm
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YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ekonomik  ōǸȅǸƳŜȅŜ etkisini  etkileyen  ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛΣ ƛǒ 

ƎǸŎǸ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƭŀǊƤΣ ŘƻƐǳǊƎŀƴƭƤƪ ƻǊŀƴƭŀǊƤ gibi  ōƛǊœƻƪ etmen  ǾŀǊŘƤǊ. 

DŜƭƛǒƳŜƪǘŜ olan  ǸƭƪŜƭŜǊŘŜ ōƛǊœƻƪ kadn  hala  ƛǒ ƎǸŎǸƴŘŜ aktif  olarak  

rol  ŀƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊ. .ƛǊƭŜǒƳƛǒ Milletler  {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ Kalknma  

!ƳŀœƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ bulunan ; nitelikli  ŜƐƛǘƛƳΣ toplumsal  cinsiyet  

ŜǒƛǘƭƛƐƛΣ ŜǒƛǘǎƛȊƭƛƪƭŜǊƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤΣ ōŀǊƤǒ ve  adalet  ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ 

ƎǸœƭŜƴƳŜǎƛ ƛœƛƴ hedeenen  politikalar  arasnda  yer  alyor . .ǀƭƎŜǎŜƭ ve  

ƪǸǊŜǎŜƭ

anlamda  ƪŀƭƪƤƴƳŀƭŀǊ ƛœƛƴ bu  ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ projesi  œƻƪ ǀƴŜƳƭƛŘƛǊ. 

Ulu  mƴŘŜǊƛƳƛȊ Mustafa  Kemal  !ǘŀǘǸǊƪ ϥǸƴ de  ŘŜŘƛƐƛ gibi ; 'Daha  emin  

ve daha  ŘƻƐǊǳ olarak  ȅǸǊǸȅŜŎŜƐƛƳƛȊ bir  yol  ǾŀǊŘƤǊ:

.ǸȅǸƪ ¢ǸǊƪ kadnn  œŀƭƤǒƳŀƳƤȊŀ ortak  ƪƤƭƳŀƪǘǊ.' YŀƭƪƤƴƳŀ projelerin  

de  ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ da  ƻƭƳŀǎƤ ƻƴƭŀǊƤƴŘŀ ƛǒ ƎǸŎǸƴŜ dahil  edilmesi  ile  ancak  

ōŀǒŀǊƤȅŀ ǳƭŀǒŀōƛƭƛǊ œǸƴƪǸ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ yeteneklerinin,  ȊŜƪŀǎƤƴƤƴ ve  

ȅŀǊŀǘƤŎƤ fikirleri  ile  ekonomiye,  siyasete,  ŜƐƛǘƛƳŜ ve  bilime  olacak  

ƪŀǘƪƭŀǊƤ ȅŀŘǎƤƴŀƳŀȊ bir  ƎŜǊœŜƪǘƛǊ. 



istatistiklerle
KADIN

¢ǸǊƪƛȅŜ ƴǸŦǳǎǳƴǳƴ ҈пфΣфуϥƛƴƛ ƪŀŘƤƴƭŀǊΣ ҈рлΣлнϥǎƛƴƛ 

ŜǊƪŜƪƭŜǊ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ŘŜƐŜǊƭŜǊ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ 

ŜƪƻƴƻƳƛƪ ōǸȅǸƳŜȅŜ Ŝǘƪƛǎƛƴƛƴ ŦŀȊƭŀ ƻƭŘǳƐǳƴǳ 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ

hǊǘŀƭŀƳŀ ŜƐƛǘƛƳ ǎǸǊŜǎƛ ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ уΣс ȅƤƭ ƛƪŜƴ 

ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ōǳ ƻǊŀƴ млΣм ƻƭŀǊŀƪ ƪŀȅŘŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊ

нллу ȅƤƭƤƴŘŀ Ŝƴ ŀȊ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴƛ ǘŀƳŀƳƭŀȅŀƴ 

нр ǾŜ ŘŀƘŀ ȅǳƪŀǊƤ ȅŀǒǘŀƪƛ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ ҈стΣрΣ 

ŜǊƪŜƪƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƤ ҈унΣу ƛƪŜƴΣ ōǳ ƻǊŀƴ нлно ȅƤƭƤƴŘŀ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ҈утΣуΣ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ƛǎŜ ҈фсΣу ƻƭŘǳ

IŀƴŜƘŀƭƪƤ TǒƎǸŎǸ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ 

нлно ȅƤƭƤƴŘŀ мр ǾŜ ŘŀƘŀ ȅǳƪŀǊƤ ȅŀǒǘŀƪƛ ƴǸŦǳǎǳƴ 

ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ҈пуΣо ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭŘǸΦ .ǳ ƻǊŀƴ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ҈омΣоΣ ŜǊƪŜƪƭŜǊŘŜ ƛǎŜ ҈срΣт ƻƭŘǳΦ



¢«TYΣ YŀȊŀƴœ ¸ŀǇƤǎƤ TǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛΣ нлно

istatistiklerle
KADIN

/ƛƴǎƛȅŜǘƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ǸŎǊŜǘ ǾŜȅŀ ƪŀȊŀƴœ ŦŀǊƪƤΣ 

ŜǊƪŜƪ ǾŜ ƪŀŘƤƴ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ǸŎǊŜǘ ǾŜȅŀ 

ƪŀȊŀƴœ ŦŀǊƪƤƴƤƴ ŜǊƪŜƪ ǸŎǊŜǘ ǾŜȅŀ 

ƪŀȊŀƴŎƤƴŀ ȅǸȊŘŜǎŜƭ ƻǊŀƴƤ ƻƭŀǊŀƪ 

ǘŀƴƤƳƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YŀȊŀƴœ ¸ŀǇƤǎƤ 

TǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜΣ ȅƤƭƭƤƪ ƻǊǘŀƭŀƳŀ ōǊǸǘ 

ǸŎǊŜǘ-Ƴŀŀǒ ƛƭŜ ƘŜǎŀǇƭŀƴŀƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ƛœƛƴ 

Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ŦŀǊƪ ҈мтΣп ƛƭŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 

ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴŘŀΣ Ŝƴ ŘǸǒǸƪ ŦŀǊƪ ҈моΣн ƛƭŜ ȅƛƴŜ 

ƛƭƪƻƪǳƭ ǾŜ ŀƭǘƤ ƳŜȊǳƴƭŀǊŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛΦ ¸ƤƭƭƤƪ 

ƻǊǘŀƭŀƳŀ ōǊǸǘ ƪŀȊŀƴœ ƛƭŜ ƘŜǎŀǇƭŀƴŀƴ 

ƎǀǎǘŜǊƎŜ ƛœƛƴ ƛǎŜΣ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ŦŀǊƪ ҈нлΣл ƛƭŜ 

ƭƛǎŜ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴŘŀΣ Ŝƴ ŘǸǒǸƪ ŦŀǊƪ ƛǎŜ ҈мпΣф 

ƛƭŜ ƛƭƪƻƪǳƭ ǾŜ ŀƭǘƤ ƳŜȊǳƴƭŀǊŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛΦ
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мфол ȅƤƭƴŘŀƴ ōŜǊƛ ǎŜœƛƳƭŜǊŘŜ ƎǀǊŘǸϠǸƳǸȊ ƪŀŘƴƭŀǊƴ DŀȅǊƛ ǎŀŦƛ Ƴƛƭƭƛ Ƙŀǎƭŀȅŀ ƪŀǘƪƤǎƤƴƤ 

ǀƭœŜōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ YǳǊǳƳǳ ǾŜ 5Ǹƴȅŀ .ŀƴƪŀǎϥƴŘŀƴ ŀƭƤƴŀƴ ǾŜǊƛƭŜǊƭŜ ōƛǊ ƛƴŎŜƭŜƳŜ 

ȅŀǇƭƳƤǒǘǊΦ .ŀƐƤƳƭƤ ŘŜƐƛǒƪŜƴ DŀȅǊƛ ǎŀŦƛ ȅǳǊǘƛœƛ ƘŀǎƤƭŀ ƛƪŜƴ ōŀƐƤƳǎƤȊ ŘŜƐƛǒƪŜƴƭŜǊ ŜƐƛǘƛƳΣ ƛǒƎǸŎǸ 

ǾŜ ŘƻƐǳǊƎŀƴƭƤƪǘǊΦ



ǭstihdamda 
KADIN
YŀŘƤƴƭŀǊƤ istihdamda  ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƳƛȊŘŜ 

ƛǒǾŜǊŜƴ ƪŀŘƤƴ ǎŀȅǎƤ ƻǊŀƴƤ 2000  ȅƤƭƤƴŘŀƴ 

2023 'e kadar  bir  ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊ. 

Sanayide  istihdam  edilen  ƪŀŘƤƴ ǎŀȅǎƤ da  

ayn  ǒŜƪƛƭŘŜ ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊ. 

Devletin  ϥYƤȊ 4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤ Okutma'  

ƪŀƳǇŀƴȅŀƭŀǊƤƴŘŀ ki  ŀǊǘƤǒƭŀ birlikte  ǘŀǊƤƳ 

da  œŀƭƤǒŀƴ ƪŀŘƤƴ ǎŀȅƤǎƤ yerini  hizmet  

ǎŜƪǘǀǊǸƴŘŜ ki  ŀǊǘƤǒŀ ōƤǊŀƪƳƤǒǘƤǊ.



KADIN

yĝksek eƃitim
& istihdam

TǎǘƛƘŘŀƳ ŘŜǘŀȅƭƤ bir  ǒŜƪƛƭŘŜ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ƴǸŦǳǎŀ 

ƻǊŀƴƤ 15- 24  ȅŀǒ aras  ƪŀŘƤƴƭŀǊŘŀ ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ zamanla  ŘǸǒǸǒ 

ƎǀǎǘŜǊŘƛƪǘŜƴ sonra  ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊƳƛǒǘƛǊ. 9ƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛ ŀǊǘǘƤƪœŀ

ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ istihdam  ƻǊŀƴƤ da  ŀǊǘƳŀƪǘŀŘƤǊ. ¸ǸƪǎŜƪ 9ƐǘƛƳƭƛ 

ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ ise  her  ƎŜœŜƴ ƎǸƴ ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊ.
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IN 2020  ȅƤƭƴŘŀ ȅŀǊƤ ȊŀƳŀƴƭƤ istihdam  edilen  ƪŀŘƤƴ ǎŀȅǎƤ ƻǊŀƴƤ ve  

ŜƐƛǘƛƳŘŜ olmayan  ƪŀŘƤƴ ǎŀȅǎƤ ƻǊŀƴƤ ƪƛǒƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ gayri  safi  

ȅǳǊǘƛœƛ ƘŀǎƤƭŀ ŀǊǘƤǒ ƻǊŀƴƤƴŘŀ paralel  bir  ǎƻƴǳœ seyir  ederken

2023  ȅƤƭƴŘŀ ŜƐƛǘƛƳŘŜ olmayan  ƪŀŘƤƴ ǎŀȅǎƤ ƻǊŀƴƤƴ ŘǸǒƳŜǎƛȅƭŜ daha  

fazla  ƪƤȊ œƻŎǳƐǳ okutuldu  ve

ȅŀǊƤ ȊŀƳŀƴƭƤ istihdam  ǎŀȅǎƤ da  bununla  birlikte  ŘǸǒǸǒ ƎǀǎǘŜǊŘƛ ve  

ƪƛǒƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ gayri  safi  ȅǳǊǘƛœƛ ƘŀǎƤƭŀ ƻǊŀƴƤ da  ŀǊǘƤǒ 

ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊ.



KadÑn
a«Y9aa9[5Lw

¢ǸǊƪƛȅŜϥŘŜ Ekonomik  .ǸȅǸƳŜȅƛ ciddi  oranda  etkileyen  ƪŀŘƤƴƭŀǊΣ cinsiyet  

konusunda  ciddi  ƘŀƪǎƤȊƭƤƪƭŀǊ ȅŀǒŀƳŀƪǘŀŘƤǊ. .ƛǊƭŜǒƳƛǒ Milletler  

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YŀƭƪƤƴƳŀ !ƳŀœƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ bulunan ; nitelikli  ŜƐƛǘƛƳΣ 

toplumsal  cinsiyet  ŜǒƛǘƭƛƐƛΣ ŜǒƛǘǎƛȊƭƛƪƭŜǊƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤΣ ōŀǊƤǒ ve  adalet  gibi  

hedeflenen  ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ǎŀƐƭŀȅŀōƛƭƛǊǎŜƪ hem  demokrat  bir  ǸƭƪŜ ƻƭƳŀȅƤ 

ōŀǒŀǊŀŎŀƐƤȊ hem  de  ƪŀƭƪƤƴƳŀ hedeflerini  ōŀǒŀǊƳƤǒ ƻƭŀŎŀƐƤȊ. 5Ǹƴȅŀ 

YŀƭƪƤƴƳŀ Raporu  (2012 ) ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ cinsiyet  ŜǒƛǘƭƛƐƛ ǎŀƐƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀ 

ƪŀƭƪƤƴƳŀ da  ǎŀƐƭŀƴƳƤǒ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊ. Toplumsal  cinsiyet  ŜǒƛǘƭƛƐƛ ile  ekonomik  

ƪŀƭƪƴƤƳŀȅƤ bu  ǒŜƪƛƭŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŜōƛƭƛǊƛȊ.

1.Tƴǎŀƴ sermayesi  ŘƻƴŀƴƤƳƭŀǊƤƴŘŀ cinsiyetler  ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ŦŀǊƪƤ 

ƪŀǇŀǘƳŀƭƤȅƤȊ. 5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴ ŜƐƛǘƛƳŜ ŜǊƛǒƛƳƭŜǊƛ mali  desteklerle  

ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ. ¦ȊƳŀƴƭŀǒƳƤǒ anne  ǎŀƐƭƤƐƤ hizmetleri  mali  destek  ve  

teknoloji  ile  ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ.

2.YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ekonomik  ŦƤǊǎŀǘƭŀǊŀ ŜǊƛǒƛƳƛƴƛƴ desteklenmesi . 4ƻŎǳƪ ōŀƪƤƳƤ 

ve erken  œƻŎǳƪƭǳƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ŜǊƛǒƛƳƛƴ mali  destek  ve  teknoloji  ile  

ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ. YƤǊǎŀƭ kesim  ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴŀ mali  destek  ve teknoloji  ile  ȅŀǘƤǊƤƳ 

ȅŀǇƤƭƳŀƭƤ.

3.{ǀȊ hakk  ve eyleyicilikte  cinsiyetler  ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ŦŀǊƪƤƴ ƪŀǇŀǘƭƳŀǎƤ. 

YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ adalet  sistemine  ŜǊƛǒƛƳƛƴƛƴ teknoloji  ile  ŀǊǘǘƤǊƭƳŀǎƤ.


