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EKONOMIK

BUYUME _
KadNn

A Ekonomik bUyUme, bir Ulkenin kalkinma ve refah seviyesini

belirleyen en dnemli faktdrlerden biridir.

A Kadinlarin is glciine katilimi, ekonomik bUyUmenin énemli bir
bileseni olarak degerlendiriimektedir. Klasen ve Lamanna
(2009) tarafindan yapilan galismada, kadin istihdaminin

dUsUk olmasinin dtsuk gelirli tlkelerde ekonomiyi bUylUmeyi

sinirlayan temel etkenlerden biri oldugu tespit edilmistir.

A Turkiye'de kadinlarin is gicline daha fazla katilim

saglamasinin, ekonomik buyume Uzerinde dogrudan etkili

oldugu ve kadin istihdamini tegvik eden politikalarin
ekonomik bUyumeyi arttirdigl ifade edilmektedir (Sak, 2019).



Kadinlarin ekonomik buyumeye etkisini etkileyen egitim dizeyleri, is
gucu katilim oranlari, dogurganlik oranlari gibi bircok etmen vardir.
Gelismekte olan Ulkelerde bircok kadn hala is gucunde aktif olarak
rol alamamaktadir. Birlesmis Milletler Surdardlebilir Kalknma
Amaclari icerisinde bulunan; nitelikli egitim, toplumsal cinsiyet
esitligi, esitsizliklerin azaltilmasi, baris ve adalet kadinlarin
guclenmesi icin hedeenen politikalar arasnda yer alyor. Bolgesel ve
kUresel

anlamda kalkinmalar icin bu surdurulebilirlik projesi cok onemlidir.
Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk 'Gn de dedigi gibi; 'Daha emin
ve daha dogru olarak yurGyecegimiz bir yol vardir:

BUyUk Turk kadnn calismamiza ortak kilmaktr."! Kalkinma projelerin
de kadinlarin da olmasli onlarinda is gucune dahil edilmesi ile ancak
basariya ulasabilir cunkl kadinlarin yeteneklerinin, zekasinin ve
yaratici fikirleri ile ekonomiye, siyasete, egitime ve bilime olacak
katklari yadsinamaz bir gercektir.




IStatistiklerle
KADIN

Tarkiye nUfusunun %49,98'ini kadinlar, %50,02'sini
erkekler olusturmaktadir. Bu degerler kadinlarin
ekonomik blUyUmeye etkisinin fazla oldugunu
gostermektedir.

Ortalama egitim sUresi kadinlarda 8,6 yil iken
erkeklerde bu oran 10,1 olarak kaydedilmistir

2008 yilinda en az bir egitim duzeyini tamamlayan
25 ve daha yukari yastaki kadinlarin orani %67,5,
erkeklerin orani %82,8 iken, bu oran 2023 yilinda
kadinlarda %87,8, erkeklerde ise %96,8 oldu

Hanehalki isglicil Arastirmasi sonuclarina gore
2023 yilinda 15 ve daha yukar yastaki nUfusun
istihdam oraninin %48,3 oldugu goruldu. Bu oran
kadinlarda %31,3, erkeklerde ise %65,7 oldu.



IStatistiklerle
KADIN

Cinsiyetler arasi Ucret veya kazancg farki,

(%) Kazang farki (%) Ucret-maas
erkek ve kadin arasindaki Ucret veya 25 - 25 - fark
. 20,0
kazang farkinin erkek Ucret veya =3 - el -
kazancina yuzdesel orani olarak 18,4
15 - 15 - 13,1
tanimlanmaktadir. Kazang¢ Yapisi
Istatistiklerine gore, yillik ortalama brit 10 1 — 10 -
Turkiye 7,8

. : .. .. Tiirkiye 6,9
ucret-maas ile hesaplanan gosterge icin 5 | Y

en yuksek fark %17,4 ile yUksekogretim

mezunlarinda, en diglk fark %13,2 ile yine ilkokul Ik gretim Lise Yuksekogretim ilkokul ik gretim Lise Yuksekogretim
ve alti ve ortaokul ve alti ve ortaokul

ilkokul ve alti mezunlarda gerceklesti. Yillik

cliglEiukelitisl ekl Aucilz el TUIK, Kazang Yapisi Istatistikleri, 2023
gosterge icin ise, en yuksek fark %20,0 ile

lise mezunlarinda, en dlisuk fark ise %14,9
ile ilkokul ve alti mezunlarda gerceklesti.
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1930 yilndan beri segimlerde gordug8Umuz kadnlarn Gayri safi milli haslaya katkisini &
Olcebilmek icin Turkiye Istatistik Kurumu ve DUnya Bankas'ndan alinan verilerle bir incele e
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yaplmistr. Bagimli degisken Gayri safi yurtici hasila iken bagimsiz degiskenler egitim, isguc
ve dogurganhktr.
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Kadinlar istihdamda inceledigimizde
isveren kadin saysi orani 2000 yilindan
W 2023'e kadar bir artis gostermektedir.
Sanayide istihdam edilen kadin saysi da
ayn sekilde artis gostermektedir.
Deviletin  'Kiz  Cocuklarini  Okutma'
kampanyalarinda ki artigla birlikte tarim

da calisan kadin sayisi yerini hizmet
sektorunde ki artisa birakmigtir.

Conated on: DM0AI02S Conaled on: MRS
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istihdam detayli bir sekilde incelendiginde istihdamin niifusa
orani 15-24 yas aras kadinlarda incelendiginde zamanla disuUs
gosterdikten sonra artis gostermistir. Egitim dUzeyi arttikca
kadinlarin istihdam orani da artmaktadir. YUksek Egtimli
kadinlarin orani ise her gecen gun artis gostermektedir.

Sanes ; Labor force, female
Source: Gender Stalistics
Crealed on: 03/08/2025



z 2020 yinda yari zamanl istihdam edilen kadin saysi orani ve
D egitimde olmayan kadin saysi orani kisi basina disen gayri safi
yurtici hasila artis oraninda paralel bir sonug¢ seyir ederken
2023 yilinda egitimde olmayan kadin saysi oranin dusmesiyle daha
fazla kiz cocugu okutuldu ve
yarl zamanl istihdam saysi da bununla birlikte disUs gosterdi ve
kKisi basina dusen gayri safi vyurtici hasilla orani da artis
E ; gostermektedir.

o= Turkiye

Series : Part ime employment. female (% of total female employment)
Source: Gender Stalistics
Created on: 03/08/2025

Series : Educational attainment, at least completed primary, population 25+ years, female (%) (cumulative)
Source: Gender Stalistics
Created on: 03/08/2025
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MUKEMMELDIR

Turkiye'de Ekonomik BUyUmeyi ciddi oranda etkileyen kadinlar, cinsiyet
konusunda ciddi  haksizliklar yasamaktadir. Birlesmis  Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaclar icerisinde bulunan; nitelikli egitim,
toplumsal cinsiyet esitligi, esitsizliklerin azaltilmasi, baris ve adalet gibi
hedeflenen politikalari saglayabilirsek hem demokrat bir Ulke olmayi
basaracagiz hem de kalkinma hedeflerini basarmis olacagiz. Dunya
Kalkinma Raporu (2012) incelendiginde cinsiyet esitligi saglandiginda
kalkinma da saglanmis olacaktir. Toplumsal cinsiyet esitligi ile ekonomik
kalknimayi bu sekilde gerceklestirebiliriz.

1.Insan sermayesi donanimlarinda cinsiyetler arasindaki farki
kapatmaliyiz. Dezavantajli gruplarin egitime erisimleri mali desteklerle
arttirillmasi. Uzmanlasmis anne saglgl hizmetleri mali destek ve

teknoloji ile | GGG



