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TOPLUMSAL 
CİNSİYET EŞİTLİĞİ 
ÖNEMİ

Toplumsal cinsiyet eşitliği; 
kadınların, erkeklerin ve tüm 
cinsiyet kimliklerinin hak, fırsat ve 
kaynaklara eşit erişim 
sağlamasını ifade eder. Bu 
kavram, cinsiyete dayalı 
ayrımcılığı ortadan kaldırarak 
toplumsal adaletin ve 
kalkınmanın sağlanmasını 
amaçlar.



Toplumsal cinsiyet eşitliği, 
sürdürülebilir kalkınmanın temel 
taşlarından biridir ve ekonomik, 
sosyal ve çevresel gelişim için kritik 
bir rol oynar. Kadınların toplumsal 
yaşamdaki rolü güçlendirildiğinde, 
tüm toplum daha sürdürülebilir bir 
geleceğe ilerler. Bu eşitlik sadece 
kadın ve erkekler arasındaki hakları 
değil, tüm cinsiyetlerin eşit fırsatlara 
ve kaynaklara erişimini sağlar. Bu 
durum, bireylerin yanı sıra toplumsal 
ve küresel kalkınma için de hayati bir 
öneme sahiptir.



HeForShe Türkiye



HeForShe Türkiye - Fenerbahçe Spor Kulübü İş Birliği: Sporda Ve 
Sporla Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
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• Türkiye Vodafone Vakfı olarak Kırmızı Işık 
uygulamasını kadına yönelik şiddetle mücadele 
konusunda farkındalık yaratmak amacıyla Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nın 
desteğiyle hayata geçirdik. Kırmızı Işık 
Uygulaması, acil numaraları tek tuş ile aramayı, 
kullanıcının yakınlarına gizli bir şekilde konum 
bilgisi içeren mesaj göndermeyi, en yakın Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı birimlerine 
ulaşmayı ve şiddete maruz kalınması durumunda 
yapılması gerekenler konusunda bilgi edinmeyi 
sağlıyor. Bu uygulama, ücretsiz olarak akıllı mobil 
cihazlarda kullanılabiliyor.

KIRMIZI IŞIK







2023 verileri



Başrolde Güçlü Kadın

Shonda Rhimes imzalı bu dizi, Anna 

Delvey ismiyle New York sosyetesini 

dolandıran gerçek bir karakterin 

hikâyesini konu alıyor. Anna 

karakteri, kurnazlığı ve manipülasyon 

yetenekleriyle dikkat çekiyor.

Gerçek bir hikâyeden uyarlanan bu 

dizi, istismarcı bir ilişkiden 

kaçan Alex adlı genç bir annenin, 

kızına daha iyi bir hayat sunmak için 

temizlik işçiliği yaparak ayakta 

kalma mücadelesini işliyor.

Güçlü kadın karakterlerin olduğu bu 

fantastik dizi, bir vampir avcısı ve 

bir vampirin aşkını anlatıyor. İkisi de 

güçlü kadın karakterler olarak kendi 

kaderlerini tayin etmeye çalışıyorlar.



Dizi, ABD’nin Birleşik Krallık 

Büyükelçisi olan Kate Wyler’ın siyasi 

entrikalar ve kişisel hayatındaki 

zorluklarla mücadelesini ele alıyor.

Kraliçe Charlotte’un gençliğini ve onun 

İngiltere'deki gücünü nasıl kazandığını 

anlatıyor. Kadın karakterlerin gücüne 

vurgu yapan önemli bir yapım.

Dizi, Ali Wong’un canlandırdığı Amy Lau

karakterinin öfke ve stresle başa çıkma 

mücadelesini anlatıyor. Kadın karakterin 

psikolojik derinliği ve gelişimi ön planda.



Yönetmen: Amy Poehler

Lise öğrencisi, okulunda cinsiyetçi 

davranışlara karşı bir isyan başlatmak 

için eski annesinin bir feminist 

dergisinden ilham alır.

Yönetmen: Amanda Peet

Prestijli bir üniversitenin başkanı olan Dr. 

Ji-Yoon Kim'in (Sandra Oh) zorluklarla 

mücadelesi ve akademik dünyadaki yeni 

başlangıçları.

Yönetmen: Maggie Gyllenhaal

Bir kadının tatildeyken, geçmişteki 

karanlık anılarını hatırlayarak yaşamını 

sorgulaması ve çocuklarıyla olan ilişkisini 

yeniden değerlendirerek yeni bir bakış 

açısı geliştirmesi.



Yönetmen: Rachel Ramras

Evinde yalnız yaşayan bir kadının 

komşusunda işlediği cinayeti izlemesi, 

ancak gördüklerinin doğru olup 

olmadığını sorgulaması.

Yönetmen: Jennifer Kaytin Robinson

Bir kız ve bir başka kızın, kendi 

intikamlarını almak için birlikte çalıştığı, 

intikam ve sadakat üzerine kurulu bir 

hikâye.

Yönetmen: Maria Schrader

Yahudi inancına sıkı sıkıya bağlı bir 

kadının, New York’tan Berlin’e kaçışını ve 

özgürlüğünü bulma yolundaki mücadelesini 

anlatıyor. Dizi, Emmy ödülleri de kazandı.



• Toplumsal cinsiyet eşitliği, yalnızca bireysel haklar 
açısından değil, toplumsal kalkınma ve 
sürdürülebilirlik açısından da büyük bir öneme 
sahiptir. Markalar, bu konuda sorumluluk alarak 
çeşitli projeler geliştirirken, aynı zamanda toplumsal 
farkındalığın artmasına da katkıda bulunmaktadır. 
İncelenen örnekler, şirketlerin yalnızca ticari kazanç 
hedeflemediğini, sosyal sorumluluk bilinciyle 
hareket ettiğini göstermektedir.

• Bu noktada, toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
sağlanması için sadece markaların değil, bireylerin 
ve toplumun tüm kesimlerinin bu dönüşüme katkıda 
bulunması gerekmektedir. Eşitlikçi bir gelecek için 
sürdürülebilir projelerin geliştirilmesi, bilinçli tüketici 
davranışlarının desteklenmesi ve politikaların 
güçlendirilmesi kritik bir rol oynayacaktır.

• Araştırmayı yaparken toplumsal cinsiyet eşitliği 
alanında projeler yapan şirketlerin çok fazla 
olmaması sorunuyla karşılaşıldı. Şirketlerin 
toplumsal cinsiyet eşitliğini teşvik eden projelere 
daha fazla yatırım yapmaları ve bu projeleri toplumla 
etkili bir şekilde paylaşmaları gerekmektedir.
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