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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
VE
MARKALARIN PROJE INCELEMELERI




TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI
ONEMI

Toplumsal cinsiyet esitligi;
kadinlarin, erkeklerin ve tim
cinsiyet kimliklerinin hak, firsat ve
kaynaklara esit erisim
saglamasini ifade eder. Bu
kavram, cinsiyete dayali
ayrimciligl ortadan kaldirarak
toplumsal adaletin ve
kalkinmanin saglanmasini
amaclar.




Toplumsal cinsiyet esitligi,
surdurulebilir kalkinmanin temel
taslarindan biridir ve ekonomik,
sosyal ve gevresel gelisim igin kritik
bir rol oynar. Kadinlarin toplumsal
yasamdaki roll guclendirildiginde,
tum toplum daha surdarulebilir bir
gelecege ilerler. Bu esitlik sadece
kadin ve erkekler arasindaki haklari
degil, tum cinsiyetlerin esit firsatlara
ve kaynaklara erisimini saglar. Bu
durum, bireylerin yani sira toplumsal
ve kuresel kalkinma icin de hayati bir
oneme sahiptir.



HeForShe Turkiye

HER 10 DAKIKADA BIR KADIN, .
YAKIN PARTNERI YA DA AILE UYESI SIDDET KORKUSU

TARAFINDAN OLDURULUYOR. OLMADAN
YASAMA HAKKINA




I HeForShe Tiirkiye - Fenerbahce Spor Kuliibi Is Birligi: Sporda Ve
Sporla Toplumsal Cinsiyet Esitligi
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@ Kadin Glicli # 48h

her ortamoa
cesaretin oncusu
kadin QUcU




rahsan gulsan ile

kadin gUcU
sohbetleri
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rahsan gulsan ile

kadin gucu
sohbetleri
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kadin gici

sohbetleri

youvtube kanalinda
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kadin gUcU
sohbetleri

youtube kanalinda
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sohbetleri

youtube kanalinda
yayinda
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OTOMOTIV

Kadinlara Dogus'tan lyi Bir Gelecek




dogusoto - Takip Et

DaGUs

Orijinal ses
secus  dOgusoto 8h Caaci Dogus Otomotiv &
~ "Dogus Oto'ya Yolculuk'* serisinin bu 8 Mart 2020 - Q
bellmAinge, Degug: Ot Ankare Dogus Otomotiv'li kadinlar birbirini destekleyerek giglendiriyor. Clinki biz inaniyoruz ki; bir kadin
Eolgomzed Volkswagen Buskeaty tek basina giclii, hep beraber ise etkilidir. Bunun igin Dogus Otomotiv'li kadinlar, “Senden Giig
Yetkllisl olarak goreyalan Glzem Aldim" dedikleri mesai arkadagslariyla beraber objektif karsisina gegti. #SendenGlicAldim #8Mart

Dinger Dogus Oto'da kadin yonetici
olarak galismay:i anlatiyor.

#DunyaKadinlarGuini #DogusOtomotiv

#dogusotoyayolculuk
#yolunuzhepacik

Senin igin v/

&a. aycaikizeryorukoglu 8h
w ’ Harikasin Gizemcim, seninle gurur

duyuyoruz @

1bedenme Yanitla

i

1§

insan Kaynaklan ve Sireg Yonetimi SEAT Planlama ve Lojistik Volkswagen Binek Arag Volkswagen Binek Arag Volkswagen Binek Arag

"Dogus Qte’da kadin yonetici olarak 440 begenme = .. A .
o DEGUS | SENDEN S GUC ALV DEGUS | SENDEN S GUCALDIM!

calismayl nasil tanimlarsiniz?" 10AmIk2024

Yorum ekle... @

/] : -« o izgin.ozdas 8h “
. ) Nl [ YO PRSRGS | NEPORY SUOPN [ O | Y (SN0 Ela Kulunyar Benan $ahindogan Gokgegicek Oz¢ol Hatice Tirpanh Erdogan Cagla Uzluer
Dogli§ Oto’ya Yolcfiiik




KADININISi,
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Beko 100 Kadin Bayi Projesiile
kadin girisimcileri destekliyoruz.

N

Basvuru icin:

beko.com.tr/100kadinbayi Q,

G | beke



avonturkiye & - Takip Et

avonturkiye & Her yil 25 Kasim Kadinlara Yonelik Siddete
Karg! Uluslararasi Miicadele Giinii ile baglayip 10 Aralik insan

N

Haklari Giinii'ne kadar devam eden 16 giinliik aktivizm bagladi.

Kadinlarin maruz birakildigi siddete dur demek igin sesimizi
beraber yiikseltelim.

#KadinagiddeteDurDe #16GiinliikAktivizm #AvonTiirkiye
#SevgiGligVerir
Diizenlendi - 10h

Senin igin v/

@ saimebayram044

10h 1bedenme Yanitla

10h 1bedenme Yanitla

(Ui kubratt63org

* giyim_kozmetik__pervin_
10h 2 bedenme Yanitla

@ urgeneryilmaz #sevgigligverir #segigucver

10h 3 bedenme Yanitla

Qv W

1.086 begenme
25 Kasim 2024

@ Yorum ekle...
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ama senin bu aksam Paramizi carcur
evde kalmani istiyorum.” ediyorsun!” -

Yasaminiza
kurallar koyuyorsa...

PARTNER SIiDDETININ
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OLABILIR

Siddetle miicadelede
yalniz degilsiniz.
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TURUNCU
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Seninle Tamam: Kadinlarin is Hayatina
Geri Dénisiini Destekliyoruz!

“Seninle Tamam”
projesinin hedefledigi
konular;

Esitsizliklerin
Azaltlmasi

g‘ Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

Kadinlarin is Giicine
Kazandirilmasi

seninle‘e
vy )

¥ —
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™ 50
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'; ‘s yakin
rﬁ kadin

B Boyner magazalarinda

is hayatina dahil oldu.
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Seninle Tamam
Projesi;

is hayatinda
tecribem yok

Esnek olmayan
calisma saatleri

Cocuguma

kim bakacak

gibi cekinceleri de
ortadan kaldiriyor.

seninle‘?
tamam
|



Biriz, Birlikteyiz




Yarnlar

Buyusun
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GIDA VE ELEKTRONIK DISI PERAKENDEDE
KADIN GIRISIMCILERI GUCLENDIRME PROGRAMI

Boyner Grup’un KAGIDER ile ortaklasa yirittigi
“jyi isler: Gida ve Elektronik Disi Perakendede
Kadin Girisimcileri Gig¢lendirme Programi” 10. dénem
egitimlerine bashyor.

Tekstil, hazir giyim, ayakkabi, canta ve aksesuar sektdrlerinde faaliyet
gésteren kadin girisimciler, “lyi Isler” projesiyle islerini biyitmek ve
giclendirmek icin gerekli olan bilgi, beceri ve aglara erisim sagliyor.

kagider

BOYNERGRUP e s




Dijital Benim Isim .

Dijital Benim Isim projesiyle ’
kadinlara dijital egitimler veriyor,
onlari gelecege hazirliyoruz.

vodafone




o vodafonevakfi & @ @ Bursa Orhangazi Halk Egitimi

Merkezi'nden Kevser Dal, bizi sevimli amigurumi
oyuncaklaryla tanistirdi. Ayrica iglerini sergiledigi Instagram
hesabinin etkin yénetimiyle #DijitalBenimisim Dijital Pazarlama
Kampanya Yarigmasi'nda tglinculik éduline layik goruldi!
@kevser_dall hesabindaki el emegi g6z nuru oyuncaklar
hepinizi blyiileyecek. & &
29h

DIJITAL BENIM iSIM
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KIRMIZI [SIK

* Turkiye Vodafone Vakfi olarak Kirmizi Isik
uygulamasini kadina yonelik siddetle mucadele
konusunda farkindalik yaratmak amaciyla Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin
destegiyle hayata gecirdik. Kirmizi Isik
Uygulamasi, acil numaralari tek tus ile aramayi,
kullanicinin yakinlarina gizli bir sekilde konum
bilgisi iceren mesaj gondermeyi, en yakin Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl birimlerine
ulagsmayi ve siddete maruz kalinmasi durumunda
yapilmasi gerekenler konusunda bilgi edinmeyi
sagliyor. Bu uygulama, ucretsiz olarak akilli mobil
cihazlarda kullanilabiliyor.

d =y
YVERI
YEN [_|_;-

Siddet Farkindalik

Testi
'/ YENi!
- KIRMIZI Toplumsal cinsiyet esitligi
: |$| K egitim videolari

Acil numaralar
tek tusla ara

Yakinlarini tek tusla ara ve
konumunu gonder

GIZLi UYGULAMA:
El feneri olarak
saklanabilme

Tiirkiye
Vodafone
Vakfi

_Enyakin
Siddet Onleme ve Izleme
Merkezi'ni haritadan bul

ingilizce ve Arapca
dil destegi









Gender equality in
leading roles

55%

More than half (55%) of all
Netflix films and series from
2018-2021 featured a girl or
woman as the lead or co-lead.

More Women Behind
the Camera

26.9%

In 2021, 26.9% of directors on
Netflix films were women,
compared to 12.7% across
top-grossing films that same
year. And 38% of show
creators in 2021 were women,
substantially higher than
26.9% in 2018.

2023 verileri

More People of Color
in Leading Roles

47%

In 2020-2021, nearly half
(47%) of Netflix films and series
featured a lead or co-lead from
an underrepresented racial/
ethnic group.

Women of Color Behind and
In Front of the Camera

11.8%

Women of color increased
significantly as series directors
from 5.6% in 201810 11.8% in
2021 — with similar growth for
writer and creator roles. Nearly
a third of films (27.7%) and
more than half of series
(54.75%) in 2021 had women
of color as leads/co-leads.
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Shonda Rhimes imzal1 bu dizi, Anna
Delvey ismiyle New York sosyetesini
dolandiran gergek bir karakterin
hikayesini konu aliyor. Anna
karakteri, kurnazligi ve manipiilasyon
yetenekleriyle dikkat ¢ekiyor.

DS REeR R T

§

HARD WORK, LOW PAY AND A MOTHER'S WILL TO SURVIVE

OCTOBER 1 R

Gergek bir hikayeden uyarlanan bu
dizi, istismarci bir 1liskiden

kagan Alex adli geng bir annenin,
kizina daha 1y1 bir hayat sunmak i¢in
temizlik isciligi yaparak ayakta
kalma miicadelesini isliyor.

Basrolde Guclu Kadin

A NETFLIX SERIES

FIRST K|LL

YOU NEVERFORGET YOUR FIRST

JUNE 10

Gliglii kadin karakterlerin oldugu bu
fantastik dizi, bir vampir avcisi ve
bir vampirin agkin1 anlatiyor. Ikisi de
gliclii kadin karakterler olarak kendi
kaderlerini tayin etmeye ¢alisiyorlar.



STEVEN © AL
YEUN WONG

|
KEEP YOUR FRIENDS CLOSE.
KEEP YOUR ENEMIES CLOSER.

ANETFLIX SERIES

FROM SHONDALAND

CHARLOTTE » REVENGE IS BEST SERVED RAW

a BRIDGERTON story

ONLY ON APRIL 20 ONLY ON MAY 4 ONLY ON APRIL 6

Dizi, ABD nin Birlesik Krallik Krali¢e Charlotte’un gengligini ve onun Dizi, Ali Wong’un canlandirdigi Amy Lau
Biiyiikelgisi olan Kate Wyler’1n siyasi Ingiltere'deki giiciinii nasil kazandigini karakterinin 6fke ve stresle basa ¢ikma
entrikalar ve kisisel hayatindaki anlatiyor. Kadin karakterlerin giiciine miicadelesini anlatiyor. Kadin karakterin
zorluklarla miicadelesini ele aliyor. vurgu yapan 6nemli bir yapim. psikolojik derinligi ve gelisimi 6n planda.




Yonetmen: Amy Poehler

MARCH 3
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Lise 6grencisi, okulunda cinmyetgl
davranmiglara karsi bir isyan baslatmak
i¢in eski annesinin bir feminist
dergisinden ilham alir.

Yonetmen: Maggie Gyllenhaal
-
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OLIVIA COLMAN DAKOTA JOHNSON JESSIE _ﬂﬁ’CKLEY 1
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A FiLM BY

MAGGIE GYLLENHAAL

FSELECT THEATERS DECEMBER AND ON
- NETFL]X DECEMBER 31

Bir kadinin tatlldeyken gec;mlstekl
karanlik anilarini hatirlayarak yasamini
sorgulamasi ve ¢cocuklariyla olan iligkisini
yeniden degerlendirerek yeni bir bakis
acis1 gelistirmesi.

Yonetmen: Amanda Peet

A NETFLIX SERIES

F#CKER IN CHARGE

OF YOU F#CKING F*CKS

Prestijli bir liniversitenin baskani olan Dr.
Ji-Yoon Kim'in (Sandra Oh) zorluklarla
miicadelesi ve akademik diinyadaki yeni
baslangiclari.



Yonetmen: Rachel Ramras

WHEN IT RAINS, SHE POURS.

THE WOMAN IN THE HOUSE
ACROSS THE STREET FROM
THE GIRL IN THE WINDOW

JAN 28

Evinde yalniz yasayan bir kadinin
komsusunda isledigi cinayeti izlemesi,
ancak gordiiklerinin dogru olup
olmadigini sorgulamasi.

Yonetmen: Jennifer Kaytin Robinson

Bir kiz ve bir baska kizin, kendi
intikamlarini1 almak igin birlikte ¢alistigi,
intikam ve sadakat tizerine kurulu bir
hikaye.

Yonetmen: Maria Schrader

o 1 LT

] U 6 1 W TV
U Il "IN T PECU DG/

MARCH 26 | NETFLIX

Yahudi inancina siki sikiya bagl bir
kadinin, New York’tan Berlin’e kagisini ve
ozglrliigiinii bulma yolundaki miicadelesini
anlatiyor. Dizi, Emmy o&diilleri de kazanda.



* Toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca bireysel haklar
acisindan degil, toplumsal kalkinma ve
surdurdlebilirlik agcisindan da buyuk bir oneme
sahiptir. Markalar, bu konuda sorumluluk alarak
cesitli projeler gelistirirken, ayni zamanda toplumsal
farkindaligin artmasina da katkida bulunmaktadir.
Incelenen ornekler, sirketlerin yalnizca ticari kazang
hedeflemedigini, sosyal sorumluluk bilinciyle
hareket ettigini gostermektedir.

* Bu noktada, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi icin sadece markalarin degil, bireylerin
ve toplumun tim kesimlerinin bu dontsume katkida
bulunmasi gerekmektedir. Esitlik¢i bir gelecek icin
surdurulebilir projelerin gelistirilmesi, bilincli tuketici
davraniglarinin desteklenmesi ve politikalarin
guclendirilmesi kritik bir rol oynayacaktir.

* Arastirmayi yaparken toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda projeler yapan sirketlerin cok fazla
olmamasi sorunuyla karsilasildi. Sirketlerin
toplumsal cinsiyet esitligini tegvik eden projelere
daha fazla yatirrm yapmalari ve bu projeleri toplumla
etkili bir sekilde paylasmalari gerekmektedir.
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https://www.skdturkiye.org/esit-adimlar/firsat-esitligi-deneyimleri/esitsek-fark-eder
https://www.opet.com.tr/basin-bultenleri/opet-ve-un-womendan-akaryakit-dagitim-sektorunde-bir-ilk-esitsek-fark-eder
https://www.aa.com.tr/tr/isdunyasi/enerji/opet-bm-kadin-birimi-ile-esitsek-fark-eder-projesini-baslatti/683712
https://www.kadindostumarkalar.org/yazilar/holding/dogus-grubu-iyi-bir-gelecek-icin-farkindalik-projeleri-ile-esitligin-altini-ciziyor
https://www.datacenterdynamics.com/en/news/microsoft-signs-154mw-wind-ppa-in-brazil-with-aes/
https://abes.com.br/en/microsoft-completa-35-anos-no-brasil-e-reforca-compromisso-de-apoio-ao-desenvolvimento-do-pais/
https://www.linkedin.com/posts/noelle-walsh-b29356108_microsoft-announces-147-billion-reais-investment-activity-7245590815924715520-3GuL/
https://www.kadindostumarkalar.org/yazilar/haberler/avon-sevgi-guc-verir-projesini-hayata-gecirdi
https://www.instagram.com/avonturkiye/p/DDReRlNPcgU/?img_index=1
https://www.instagram.com/boynergrup/p/C6qhL92rDFI/?img_index=4
https://www.instagram.com/reel/DBYPLzCib1U/
https://www.facebook.com/Boynergroup/videos/1680627185603386/
https://www.facebook.com/watch/?v=556803622736991
https://www.youtube.com/watch?v=nEXGIUEPmvs
https://www.instagram.com/boynergrup/p/DDuNILfslUg/
https://www.boynergrup.com/haber-detay/boyner-grup-iyi-islerle-10-yildir-kadin-girisimcilerin-yaninda-10394-1
https://www.youtube.com/watch?v=Rxbp-86_J_E
https://www.facebook.com/Boynergroup/videos/1680627185603386/
https://www.opet.com.tr/basin-bultenleri/opet-kadin-gucu-projesi-ile-buyuk-bir-degisim-yaratti?gad_source=1&gbraid=0AAAAADsnjg6o2dVqm9fbtzIt-bgFgDqKF&gclid=CjwKCAiAnpy9BhAkEiwA-P8N4uwMBCA-51ZJq7X_KWIUc5pDHxcucDAwM8DdEN4vQ91XP_0gZyXKmxoCk7wQAvD_BwE
https://www.opet.com.tr/basin-bultenleri/opet-kadin-gucu-projesi-ile-buyuk-bir-degisim-yaratti?gad_source=1&gbraid=0AAAAADsnjg6o2dVqm9fbtzIt-bgFgDqKF&gclid=CjwKCAiAnpy9BhAkEiwA-P8N4uwMBCA-51ZJq7X_KWIUc5pDHxcucDAwM8DdEN4vQ91XP_0gZyXKmxoCk7wQAvD_BwE
https://www.youtube.com/watch?v=m6Wa8nSduTI
https://www.instagram.com/dogusotomotiv/p/Bpozyx5Agbm/
https://www.youtube.com/watch?v=noez2HJU_FQ
https://www.facebook.com/dogusotomotiv/posts/doğuş-otomotivli-kadınlar-birbirini-destekleyerek-güçlendiriyor-çünkü-biz-inanıy/2738937472825934/
https://www.instagram.com/p/DDZs5IUOG4T/
https://www.youtube.com/watch?v=B8lB0HR0soA
https://www.youtube.com/watch?v=tmouRM7hmOw
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